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           Kính gửi:
	

	
	- Thủ trưởng các đơn vị thuộc Bộ;
- Cục trưởng Cục Thi hành án dân sự các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương.



Căn cứ Luật thi đua, khen thưởng, Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng (sau đây gọi là Nghị định số 91/2017/NĐ-CP), Công văn số 226/BTĐKT-VI ngày 12/02/2019 của Ban Thi đua – Khen thưởng Trung ương về việc đề nghị xét tặng danh hiệu “Anh hùng Lực lượng vũ trang nhân dân”, “Anh hùng Lao động” thời kỳ đổi mới, Bộ Tư pháp hướng dẫn xét, đề nghị tặng danh hiệu “Anh hùng Lao động” đối với các tập thể, cá nhân khối các đơn vị thuộc Bộ, cơ quan thi hành án dân sự địa phương như sau:
1. Điều kiện, tiêu chuẩn
Tập thể, cá nhân được lựa chọn để đề nghị xét tặng danh hiệu “Anh hùng Lao động” phải có thành tích đặc biệt xuất sắc, tiêu biểu nhất và đáp ứng các điều kiện, tiêu chuẩn được quy định tại Điều 61 Luật thi đua, khen thưởng (Khoản 31 Điều 1 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thi đua, khen thưởng năm 2013), theo đó:
1.1. Đối với tập thể
Danh hiệu “Anh hùng Lao động” để tặng cho tập thể đạt các tiêu chuẩn sau:
a) Có thành tích đặc biệt xuất sắc trong lao động sáng tạo vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh, trung thành với Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa;
b) Là tập thể tiêu biểu dẫn đầu toàn quốc về năng suất, chất lượng, hiệu quả, đóng góp vào sự phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, ngành và đất nước trong thời gian từ 10 năm trở lên;
c) Dẫn đầu toàn quốc trong việc đổi mới công nghệ, có nhiều thành tích trong việc ứng dụng tiến bộ khoa học, kỹ thuật, trong phong trào phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật và bảo vệ môi trường sinh thái;
d) Dẫn đầu trong việc đào tạo, bồi dưỡng trình độ về mọi mặt cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; là điển hình về công tác đào tạo, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ để các tập thể khác noi theo;
đ) Dẫn đầu trong việc triển khai và thực hiện tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, bảo đảm tốt quyền lợi của người lao động, quản lý tốt nguồn vốn, tài sản, bảo đảm tuyệt đối an toàn về người và tài sản;
e) Tích cực tham gia các phong trào ở địa phương; là tấm gương mẫu mực về mọi mặt được nhân dân địa phương ca ngợi; tập thể đoàn kết, nhất trí; tổ chức Đảng, đoàn thể trong sạch, vững mạnh.
1.2. Đối với cá nhân
Danh hiệu “Anh hùng Lao động” để tặng hoặc truy tặng cho cá nhân đạt các tiêu chuẩn sau:
a) Tuyệt đối trung thành với Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa, có tinh thần lao động sáng tạo, đạt năng suất lao động, chất lượng và hiệu quả, lập được thành tích đặc biệt xuất sắc vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh;
b) Đóng góp quan trọng vào sự phát triển của đơn vị, địa phương, ngành và đất nước trong thời gian từ 10 năm trở lên, được tập thể suy tôn;
c) Có nhiều thành tích trong công tác nghiên cứu và ứng dụng tiến bộ khoa học, kỹ thuật, công nghệ mới, có sáng kiến, giải pháp, công trình nghiên cứu khoa học, tác phẩm văn học, nghệ thuật có giá trị đặc biệt mang lại hiệu quả cao trong phạm vi toàn quốc;
d) Có công lớn trong việc bồi dưỡng, đào tạo cho đồng nghiệp và thế hệ trẻ, trong việc hướng dẫn kỹ thuật, chuyển giao công nghệ, kinh nghiệm sản xuất, kinh doanh;
đ) Chấp hành nghiêm chỉnh chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; có bản lĩnh chính trị vững vàng, có tinh thần trách nhiệm cao, nỗ lực, vượt khó, tận tụy với công việc; cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, nêu cao tinh thần đoàn kết, hợp tác; là tấm gương mẫu mực về mọi mặt.
2. Thủ tục, hồ sơ
Việc xét, đề nghị tặng, truy tặng danh hiệu “Anh hùng Lao động” phải bảo đảm đúng trình tự, thủ tục theo quy định. Các cơ quan, đơn vị lập hồ sơ theo quy định tại Điều 45, Điều 56 Nghị định số 91/2017/NĐ-CP. Hồ sơ được lập thành 05 bộ gồm:
- Tờ trình của cơ quan, đơn vị;
- Báo cáo thành tích đề nghị xét tặng của tập thể theo mẫu số 04, của cá nhân theo mẫu số 05 tại Phụ lục kèm theo Nghị định số 91/2017/NĐ-CP;
- Biên bản họp và kết quả bỏ phiếu kín của Hội đồng Thi đua – Khen thưởng cơ quan, đơn vị.
* Lưu ý: 
- Khi đề nghị xét khen thưởng, thủ trưởng cơ quan, đơn vị chịu trách nhiệm về hồ sơ, thủ tục, quy trình, tính chính xác của thành tích và các nội dung liên quan đến thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đối với các tập thể, cá nhân được đề nghị.
- Khi xét, đề nghị tặng danh hiệu “Anh hùng Lao động”, Hội đồng Thi đua – Khen thưởng của cơ quan, đơn vị phải họp thảo luận và bỏ phiếu kín; tập thể, cá nhân được đề nghị xét tặng phải có tỷ lệ phiếu đồng ý từ 90% trở lên trên tổng số thành viên của Hội đồng, nếu có thành viên Hội đồng vắng mặt thì lấy ý kiến bằng văn bản đối với thành viên đó.
- Đối với những cơ quan, đơn vị có nghĩa vụ nộp ngân sách nhà nước, khi đề nghị cho tập thể hoặc cá nhân là thủ trưởng cơ quan, đơn vị, trong hồ sơ khen thưởng phải có văn bản xác nhận của cơ quan quản lý thuế có thẩm quyền.
3. Thời hạn gửi hồ sơ
Trên cơ sở hướng dẫn này, các cơ quan, đơn vị rà soát, xem xét, lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành tích đặc biệt xuất sắc, tiêu biểu, đủ điều kiện, tiêu chuẩn (nếu có) để đề nghị xét tặng danh hiệu “Anh hùng Lao động”. Hồ sơ đề nghị xét tặng gửi về Bộ (qua Vụ Thi đua – Khen thưởng) trước ngày 05/9/2019 (đồng thời gửi các file điện tử của hồ sơ đến hộp thư điện tử: thiduakhenthuong@moj.gov.vn).
Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, các cơ quan, đơn vị phản ánh kịp thời về Vụ Thi đua - Khen thưởng Bộ Tư pháp qua các chuyên viên phụ trách các Cụm, Khu vực thi đua để được hướng dẫn, giải đáp./.

	Nơi nhận:
- Như trên;
- Bộ trưởng (để báo cáo);
- Thứ trưởng Nguyễn Khánh Ngọc (để báo cáo);
- Các thành viên HĐTĐKT Ngành (để biết);
- Cổng TTĐT của Bộ Tư pháp (để đăng tải);
- Lưu: VT, Vụ TĐKT.
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